Nr.
Crt

Masura

Indicatori

Plan Integritate

Riscuri

Surse de verificare Responsabili

Resurse

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a declaratiei privind asumarea unei
agende de integritate organizationala;

Adoptarea si distribuirea in cadrul
institutiei a planului de integritate, urmare
consultarii angajatilor si a evaluarii de risc si
asigurarea resurselor necesare
implementarii acestuia;

Evaluarea anuala a modului de
implementare a planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou
aparute;

Identificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum
si stabilirea si implementarea masurilor de
prevenire si control al acestora;

Identificarea, evaluarea si raportarea
unitara a incidentelor de integritate, precum
si stabilirea unor masuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora;

Declaratie adoptata;

Declaratie distribuita;

Plan de integritate adoptat;

Persoane desemnate
pentru monitorizarea
implementarii planului de
integritate;

Tipuri de resurse efectiv
alocate;

responsabili

Raport de evaluare
intocmit si publicat pe site-
ul insitutiei;

Plan adaptat si publicat pe
site-ul institutiei, daca este
cazul;

Registrul riscurilor de
coruptie completat;

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati identificate;

Nr de masuri de
interventie;
Rapoarte intocmite;

Nr. de incidente
identificate;

Nr. si tipul de masuri de
prevenire si/sau control

Adoptarea unei declaratii
neadaptate contextului
institutional;

Nivel scazut de implicare
al angajatilor;

Nivel scazut de implicare
al angajatilor;

Caracter exclusiv formal
al consultarii;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor;

Caracter formal al
demersului in absenta
aplicarii efective a
metodologiei de evaluare a
riscurilor;

Identificarea gresita a
faptelor ca incidente de
integritate;

Lipsa de relevanta a
datelor provenita din
gresita incadrare a faptelor
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Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Site-ul entitatii; Compartimentul

responsabil cu gestionarea

informatiilor de interes
public

Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;
Site-ul entitatii; Persoana responsabila la
nivelul entitatii cu
gestionarea informatiilor
de interes public;

Raport de evaluare
a modului de
implementare a
planului si adaptarea
acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute;

Grupul de lucru pentru
implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie;

Registrul riscurilor
de coruptie;

. Rgpoartele Compartimentul
incidentelor de .

. . responsabil;
integritate;

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

Termen de
realizare

Permanent;

Permanent;

Permanent;

Permanent;



Transmiterea contributiilor solicitate de
6 secretariat si participarea la activitatile de
coordonare si monitorizare a strategiei;

luate;

Participarea la reuniunile
platformelor de cooperare;

Transmiterea raportarii
anuale privind
implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insotita de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor;

Participarea la misiunile
tematice de evaluare;

ca incidente de integritate;

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intarziere;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Rapoarte anuale Secretarul grupului de

OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Cresterea gradului de educatie anticoruptie
a cetatenilor si oficialilor publici, cu accent
1 pe drepturile acestora in relatia cu
autoritatile si institutiile publice si impactul
coruptiei asupra serviciilor publice;

Consolidarea profesionalismului in cariera
personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectivda a mecanismelor de
evaluare a performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare
in sectorul public si asigurarea stabilitatii
functiei publice;

Nr. si tip de activitati de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Nr. beneficiarilor
activitatilor de crestere a
educatiei anticoruptie;

Feedback-ul dat de
participanti cu privire la
calitatea activitatilor de
crestere a educatiei
anticoruptie;

Rezultatele participantilor
inregistrate la testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de formare in
domeniul anticoruptie;

Nr. oficialilor publici
evaluati;

Nr. si tipul masurilor
dispuse urmare evaluarilor
realizate;

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent;

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu

permanent prin raportare la

numarul total al posturilor
de conducere din institutie;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Nivel scazut de
participare si implicare;

Caracterul formal al
activitatilor;

Calitatea scazuta a
activitatilor de crestere a
eduatiei anticoruptie;

Evaluarea formala a
oficialilor publici;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;
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privind Jueru pentru In limita
implementarea . P . . bugetului
< . < implementarea Strategiei
masurilor prevazute . . . aprobat;
in strategie Nationale Anticoruptie;
Certificate/diplome A
de pqrijl(;lpare la Compartimentele In hmlta.l
activitatile de responsabile: bugetului
crestere a educatiei p ’ aprobat;
anticoruptie;
Site-ul unitatii; Compartimentele In limita
- s responsabile; bugetului
Avizierul unitatii; ’ aprobat;

Anual;

Permanent;

Permanent;



Asigurarea unei protectii efective a
cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de
furnizorii de servicii publice;

Formarea unei culturi civice de confruntare
a fenomenului coruptiei ,mici”, inclusiv prin
utilizarea noilor tehnologii (de exemplu,
social media);

4

Digitalizarea serviciilor publice care pot fi
automatizate, cu scopul de a reduce riscurile
de coruptie generate de interactiunea directa
cu oficialii publici;

Reglementarea transparenta a procedurilor
6 de obtinere cu celeritate (sau in regim de
urgenta) a serviciilor publice;

Nr. si tip de masuri luate in
vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare;

Nr. sesizari referitoare la
incidente de integritate
solutionate;

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul
institutiei;

Masuri luate urmare
sesizarilor;

Nr. si tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor;

Nr. de sesizari transmise
de catateni;

Nr. si tip de canale
utilizate;

Nr. de servicii publice
digitalizate;

Nr. proceduri
transparentizate privind
obtinerea cu celeritate sau
in regim de urgenta a
serviciilor publice;

Nr. de masuri luate in
vederea asigurarii
informarii efective privind
procedurile de obtinere cu
celeritate (sau in regim de
urgenta) a serviciilor
publice;

Nr. de servicii publice
furnizate urmare

Neaplicarea efectiva a

M . . Rapoarte privitoare
masurilor de protectie;

la masurile luate in

cazul sesizarilor de Compartimentele
Nealocarea resurselor incidente d responsabile;
umane si financiare msl ei et €
necesare; Integritate;
Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare; Registru de sesizari .
R Compartimentele
. . co s ale incidentelor de -
Neimplicarea cetatenilor responsabile;

N integritate;
in demers;

Acces limitat la internet;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Site-ul unitatii; Compartimentul IT;

Acces limitat la internet;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Neutilizarea procedurilor
de obtinere cu celeritate
sau in regim de urgenta a
serviciilor publice;

Compartimentele

Site-ul unitatii; .
responsabile;

Stabilirea unor tarife
disproportionate;
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In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

In limita
bugetului
aprobat;

Permanent;

Permanent;

Permanent;

Permanent;



Evaluarea ex-post a politicilor publice din
7 perspectiva performantei si a rentabilitatii
cheltuielilor publice;

procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de
urgenta;

Nr. analize ex-post privind
performanta politicilor
publice;

Nr. de masuri de
remediere luate urmare
analizelor ex-post;

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
eforturile de implemenatre
ale politicilor publice;
Lipsa personalului
specializat pentru
realizarea unor astfel de
evaluari;

Rapoarte de
evaluare;

Site-ul unitatii;

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
cheltuieli;

. In limita
Compartimentele .
- bugetului
responsabile;
aprobat;

Permanent;

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI
Obiectiv specific nr. 3.1. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

Monitorizarea si evaluarea aplicarii de catre
1 unitate a standardului general de publicare a
informatiilor de interes public;

Raport de monitorizare
elaborat si adoptat;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Lipsa de implicare a
unitatii;
Raport de
Aplicarea deficitara a monitorizare;
standardelor generale de
publicare a informatiilor de Site-ul unitatii;
interes public;

Elaborarea de o maniera
formala a raportului de
monitorizare;

Compartimentul/Persoana

responsabild la nivelul In limita
entitatii cu gestionarea bugetului
informatiilor de interes aprobat;

public;

Permanent;

Obiectiv specific nr. 3.2. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilitatilor institutionale

Auditarea interna, o data la doi ani, a
1 sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
unitatii;

Evaluarea mecanismului de control intern
managerial din perspectiva standardului nr. 1
- etica, integritatea, in vederea identificarii
vulnerabilitatilor aferente;

Nr. recomandari formulate;

Gradul de implementare a
recomandarilor formulate;

Structuri de audit
consolidate;

Nr. de concluzii si
recomandari in urma
evaluarii mecanismului de
control intern managerial;

Nr. de masuri
implementate in urma
finalizarii evaluarii;

Nealocarea resurselor
umane si financiare

necesare; .
Rapoarte de audit;

Lipsa cooperarii din
partea unitatii;

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare; Rapoarte de
evaluare;
Intarzieri in elaborarea

evaluarii;
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Compartimentul intern de In hmlt‘?
: bugetului
audit;
aprobat;
In limita
Comisia SCIM; bugetului
aprobat;

O data la
doi ani;

Anual;



Nealocarea resurselor
umane si financiare

o ) necesare;
Nr. de aplicatii informatice
Intarirea mecanismelor de gestionare a dezvoltate; Lipsa interesului sau = Aplicatiile In limita
3 riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de Gradul de utilizare a cunostintelor personalului; jnformatice Compartimentul IT; bugetului
aplicatii informatice dedicate acestora; aplicatiilor de catre Dificultati tehnice; dezvoltate; aprobat;
personal;
Utilizarea
improprie/dificila a
aplicatiilor dezvoltate;
OBIECTIV GENERAL nr. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala
Gradul de cunoastere a
platformelor online Nealocarea resurselor
Digitalizarea procesului de obtinere a dezvoltate la nivel national UMane sl.flnanc1are Compartimentele In limita
1 autorizatiilor si minimalizarea interactiunii pentru procedurile necesare; Platformele online; b . bugetului
. . A < L A . responsabile;
dintre functionarul public si cetatean; administrative identificate Utilizarea improprie/ aprobat;
ca fiind gele mai vulnerabile dificila a platformelor;
la coruptie;
Nr. si tip de activitati Nealocarea resurselor
desfasurate; umane si financiare
Realizarea unor proiecte/activitati in comun necesare; P
s A A - ’ . In limita
cu reprezentantii societatii civile, avand ca Sustenabilitatea Site-ul unitstii: Compartimentele bugetului
obiectiv prevenirea coruptiei, promovarea proiectelor/activitatilor Lipsa de implicare a - responsabile; a gobat
eticii si integritatii; realizate; autoritatilor unitatii si a p g

reprezentantilor societatii
Feed-backul grupului tinta; civile;

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul protectiei mediului inconjurator

Nr.ul de sesiuni de

formare/informare
Instruirea personalului din cadrul unitatii si desfisurate;

a reprezentantilor sectorului privat cu privire
la aspectele de integritate specifice

Nealocarea resurselor
umane si financiare

Nr.ul de persoane formate; N€C€Sare; Rapoarte privind

domeniului mediului inconjurator (inclusiv . . . desfasurarea Compartimentele In hmlt"?
1 gestionarea conflictelor de interese in Adaptarea Lipsa de interes din sesiunilor de responsabile; bugetului
procesul de aplicare a legislatiei de mediu si Materialelor/informatiilor partea grupului finta; formare/instruire; aprobat;

de utilizare a resurselor naturale) si
diminuarea riscurilor de coruptie;

diseminate in cadrul
sesiunilor de
formare/informare
specificului activitatii;

Caracterul formal al
instruirilor;

OBIECTIV GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE
Obiectiv specific nr. 5.1. - Continuarea progreselor inregistrate in investigarea cu impartialitate si in solutionarea de catre instante a faptelor de mare coruptie si la nivel local

Dotarea tehnica si asigurarea resurselor

Numarul procedurilor de
achizitie publica de
echipamente tehnice pentru
desfasurarea activitatilor de
prevenire si combatere a
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Site-ul unitatii;

Ori de céate
ori este
necesar;

Permanent;

Anual;

Anual;



1 finanicare si umane necesare cadrului
operational privind prevenirea si combaterea
coruptiei;

Sistemul electronic
de achizitii publice
(SICAP);

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare;

Compartimentul
responsabil;

coruptiei;

Valoarea anuala a
achizitiilor publice de
echipamente tehnice pentru
desfasurarea activitatilor de
prevenire si combatere a
coruptiei;

Obiectiv specific nr. 5.2. - Asigurarea integritatii in exercitarea functiilor si demnitatilor publice

Digitalizarea sistemului de declarare a
averilor si intereselor, in vederea
automatizarii procesului de completare,
depunere si procesare;

Intocmit,
Bobocea Nicolae

Solutii tehnice
implementate pentru
depunerea declaratiei
electronice in format
exclusiv electronic;

Resurse informatice si
logistice insuficiente;

Aplicatii
informatice;

Compartimentele

Lipsa cunostintelor .
responsabile;

personalului in
completarea electronica a

Nr. de declaratii depuse in declaratiilor

format electronic;

Pagina 6/ 6

In hmlta Permanent;
bugetului
aprobat;
In limita
bugetului Anual;
aprobat;
Secretar,

Bobocea Marian Ionel



